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ARTICULO PRIMERO - ALCANCE Y PROPOSITOS

Fl Plan para el Page de Pensiones por ubilacidn v cle Drima e
Antiauedasd para el personal de “MHacional Dinancicra, G M0
como Fiduciaria del Gobierno Federal en fideicomiso denominaddo
Fondo Hacicnal «de Famento al Turismo. en adelanbe (FORATURY
se establece con efectos retroactivos al L6 de Junio de 1278,
independientemente de la fecha de firma del pre=sente Plan  Fl
Plan es complementario a 1os beneficios e proporciona el
Instifubo Hexicano  del Saguro Social contorme A Iy
establecido por  la Ley del Seguro Sccial e incluwve bepeticios
adicionale=s cuvo propostto consiste en ohoraar . #n Sl oaso,
anticipar heneficios o prestaciones ‘por prima e anbianeddadd,
pensiones por’ jubilacion o retiro; a cuenta e cnalesonier o
disposicione=. contractuales a leédaales. qgue en Lo maber on
exiatan o lledaran a exi=atir.

i

En bkal wit o, =i oen disposiciones legale=s o oconbrachaales e
astablecicran beneficios o prestaciones nor antiauedadd,
jubilacion o retiro. inferiores a las fTiiada~ en =1 [lan
descr ilto =n este documento, se otordaira el complemento oo
lleagar a lo= limites Fijados en el midmo. Py cama ode cpars

dichas diaposicionas legalez 0 conbractuales Fraesy ooy
cupaer iores, =se abkilizard el Plan para ocubr it parcialmente’ 1o
abl laac ) onee v FOMASTUR serd peaponsable Jdal Lmbon e ol Lo
Al ferencina existrente enlira los benelicios o plesbacione:s e
et ool micme =o establecen v Jos conbenidos on ocualesoprion o
climposicionass e 0 corby-ac sl e e biés [oress oy
aplicable:
-
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Las definiciones que a continuacidén se citan, tendrin para loz
efectos de este Plan el alcance que

i
L 4

EMPLEADD: La DErSon&g pie precta sus

EGUNDO

en las mismas se indiea

incluyendoe sus modiricacicnesz o . i
determinar el paco -por concedtic de pensionss por
jublilacidn v primas de antiauachzs :

FECHA DE INICIO“DEL "PLAN: E1 diaz "1& de junio de
1978. _ s :

FONATUR: Como fideicomitente.

COMITE  TECNICO DEL -FONDO DE  PENSIONES Y
JUBILACIONES:""Es -l ~grupo s nerzoass nomsradas
FONATUR, para encargarse d= la R E ;
Plan- y.«ue en: lo sucesivo se
Comité.

>
Ty as

REPRESENTACION DEL COMITE TECNICO: ©:= 13 wEr@dn.d

p=rsonaz  desianadas por el  Comihs d= enhbire s
miembroz, para Jue en s nombre de Instruccionss
la Institucion Fiduciaria sn todo lo relativeo a- S0
PLAN. 2

1

s serviclos A&
FONATUR, por tiempo indefinids =+ =zujstc 3 una
relacidn contractual de trabaijo.

Mo se considerarin =mpleados para los efectoz del
presente Plan aquellas perzonas aue sean contratadas
por FONATUR én forma temporal, eventual, por tiempo
fijo o para la realizacidn de obra determinada.
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miszmo Fiduciario.

ﬁlnc1so 2-

-He sy relacion de trabajo.
" FIDUCIARIO: Macional Financiera,

. hubiese terminado
icado. en el _Articulo

£ RS A

JUBILQDO.' El 2eneficiar io quie e “encusntr s Y//
‘recibiendouna pension menIJa i LD
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amparo del presente Plan.

‘CONSTANCIA DE JUBILACION: -1 documsato gus SuU

scribpe

el Reneficiarico, por medio Jd21 cual =2 haax constar
.el inicio de la jubilacidn el iciari arrlen
pasard a la catyqorla co e laadd in m3=
rﬁ sponsabilidad “para a FOMATUR Il 7

derivarss de. este nlsmb‘Pian.

‘RECIBO DE-. FINIQUITO:- . . El
suscrito por..el Eenericiari
liberdndolo definitivamenta
a st concepto de’ salario=,
-=priguedad, horas extras v =i

estacion u obliwacidn a

-

Ficduciaria, a la cual 32 encomianda
patrimonio del Plan, feni=zndo l1a
patrimonio fideicometido.

FONDO DE INVERSION:Lzs cantidades T en dinero o
valores =n poder del fiduciarico, provenisntes ae

aportaciones de FONATUR, a=z1 como de rendimientos

intereses o frutoz de inversiones realizada=z por el

RENDIMIENTO: La cantidad promedio que <e hubie
aanado con =21 Fondo de Inversién. incluyendo lwq

" perdidas ¥ -gananclas por compra y venta de bienes

iy;va}otes,;baséndose en wvaluaciones quea hayan sido
-aprobadas por ~ el Comité, menozs los gastos ¥

honorariqs -cobrados por el fiduciario, o pagados por (
eztas, porjcuenta di}/Pnﬂdo. P




Para  los -efectos de este IPlan
Zi:aportaciones; endimientos ™
y obligacicnes., se consideraran
mexicana del curso legal.

todos los
pensiones,
&N moneda

15.- ACTUARIO: £l Actuario titulade y

: con cadula
profesicnal, desiagnado por el Camits Técniceo cara la

elaboracion de los cidlculos reausridos dentro dsa
Plan, asi como para el asesoramiento adscuadc para

el funcionamiento del mismo.

1&.~- VALOR  ACTUARIAL: _Es la estcimacion w2 hace =1
Gctuario del valor prezence <2  los  beneficiosz
paaaderosz conftorme a un olan da DEnNsiones LT
jusilaciones Y del calculo “la ] MmN Co e iz
contribucidn r concsEpoo del cozto o la

DENsion.
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ARTICULO TERCERO - REQUISITOS PARA SER PARTICIPANTE

1.- Todo el personal aue tenga una r=2lacion contractual
cde trabajo de planta con FONATUR.

2.- La participacién en el 21lan PAr A jub i lacidn
terminara: ;

al €n  la fecha.en. <ue =1 Participante d=)]e2 e

orestar - definitivamente SUE serviclios an

f
FDHQTUg;ipdrqua-elhcontfato de trabaio snptre e
empleado Ty - 1la propia enoiaad SonT LuYE DO

3.. W B

cualguier imotivo.

o) a1 incapal
participan
tsrminada ¢

b
o

j £l llegar
Jubilacion,
s preyviamenta
jubilacion
contados
jubilacion

L
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ARTICULO CUARTO- JUBILACION.

PARRAFD 1. Los empleadOa aque cumplan 55 anos de edad v 30 de
servicio. o &0 afos de edad Yy 26 de servicio, tendrin derecho
a una pension vitalicia por jubilacidn, cuyo monto ser: el

ecesario para dar al empleacdo en el mnmcnto de zu retiro. un
ingreso neto mensual iaual &l importe dJdel promedio de =y

zu=ldo mensual neto percibido durante el afo anterior a =u
iubilacicn.

PARRAFD 2. Los empleados que cumpian &0 zfos

mansual neto durante el Gltimo ano <= =servici
d2 multiplicar el numpro de afios de 5ervici0$ prestados por
3.0335. =in rebasar un.n es dz sueldo.;

PARRAFO 3.- FONATUR ce"va el d~rﬂur de o ubilar . orevia

)

P -, . Y .
COnTormIviaes

el int ,;a'aquel smpleads que nava cumplids
G0 afinz d= edad o 25 rvicios cuando estime aus YA no
ouedr desemnefiar su 3 eticientemente oo ol
=3lusl o cer otras o juicio de la Direcc al.
sionzss jubil i se calcularin con*n:na reala
2 =n el drticulc anterior.

PARRAFD 4. Cuando se trate ce empleadas, la Inzcitucidn podrs
reducir hasta e anos los limitez de edad sstablecido

n =
los articulos ante

PQRQGFO 5. En caso de derecho =2 ‘indemnizacidn

por causa o
ustificada de desnido

» €l empleado que haya cumplido 50 afo=
ie edad y aue tenaa antiauedad no menor de 16 znos cumplidos,

podré_optar por dicha indemnizacidén o porque =e le cubra una
2Engion vitalicia,® calculada en 1la forma. establecida en el

rtl eghajo. que s=e

rticulo 73 del Reglamento Interior de Tr
iplica a FOMNATUR v que dice “Los empleadoz qué cumplan 60 adfdo=
de edad cualquiera que Sea su antiguedad, tendrin derecho a
una pension wvitalicia por jubilaalon

_ cuyo monto serada el
NzCcesarilo .para dar ail empleado, en el momento de ‘zu retiro, un

inarezo neto mensual igual al por clento del promedic de EAD)
el ultimo =znAo
: anos

quolno mensieal neto percibido durante
oh, QIJP resul

i

de multiplicar . e}l

\\
.

i

de  edad,
cualauisra que sea su antiguedad. tendridn dsrecho a E
pEnsion .wvitalicia por 1ub11ﬁC10ﬂ CU¥o MONLO ser3 el npnecesario
para dar al empleado, en sel® momewto de su retiro, un inarezo
neto mensual igual al. por ciento. <2l promasdioc de su sueido
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PARRAFO 6. El Comite Técnico de FONQTUR podra fijar 21 monto

engignes, de 1 unclonarios a partir. del
ﬁ%rér‘?‘?e penglo Pomi f|:.=_~.c:1¢;3m~zs de ® B2 6 agtlfae&edg%
stableci das en este Capitulo, sin que. en ninain caso

resulten menores a las que c&orres pondnrxan de ap11rarqe de
acuerdo con las disposicionas sefialadas anteriormente.

PARRAFO 7. Las percepciones netas del personal jubilado
incrementaran en la misma proporcidn que 13 que se aplique a
nivel de sueldo de tabulador quz tenga =1 jubilado an el
momento en que se de el aumento general que incida sobre

dicho nivel.

Las pansiones del perconal Jubllzdo eg_niﬂgun momento podra

S superjores 3 del sueldo wneto dci_
Ger s en . _”mwﬂ-a;EO ' ria v nivel de
: 1 lador T : los que’ L suel en 2l mamsnko

i

A,

. - o A
oc inoresos percibidos el ‘0ltinac

it i

1 1
o las Ponceptog"ﬁe‘,sueldo "mensual
cosyEne2cion -, por 'Q”LWCJ”ﬂaﬁ, la: prin=
i sratificaciones de mayo y dicienbhrs v, =n

¢le representacidn v compensacionss narmananiasd.

i) Restar al importe de los ilnaresos senalados en el iﬁciio
anterior, &l monto del impuesto sobre la renti que ALCIOS
inaresos causen, considerados Dar 3 ese afzcto SN
percibidos en un mismo ejercicio fiscal.

v
g < Oividir el resultado entre doce.

)

A/(/ Fn 1oz casos de pensiones que por su monto cauzen impuesto. S8
aumentardn en la proporcidn que sea necesaria para que 1
percepcion neta,\al momento de otorgar .la pension, se 2juste a
lo= términos -te Articulo Cuyarto.

ot

Vs
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PARRAFO 9. . Ninguna pensidn serda inferior al salario minimo

bancario vigente-en la zona correspondienta.

Zn el caso de que la suma mensual oz = penszinnes a caran
del Instituto- Mexicano del Seaquro 7 W The impoirte meho
inicial de la pensidn = jubilaciao wwaaca  par la
Iinstitucion. exceda del oromadio susld m=inzual nzto
percibido por el empleado, iusi tima ano <=
servicios. FONATUR reducirid &l mon il 1= ]

pension que @3 & su cargo. =n la cantidad necesaria para aus
dicha suma no se exceda del citado promedio.

sionados por

-
v O

s 0 O
o

et (0

én por cesantia
tuto Hexicano idel

e I

—

Aberlo asi, FOHATUR reallzaia-f
anterior, astimandg™ pﬁ"ﬂ
que en ese nonenho el
de dicho Inztituto.

S el S :J‘ o= 0
T YT (8]
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T
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0. Para efectos cde 3
= urrldoc ‘cuatro meses
computarin como uno




ARTICULO QUINTO.- PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se pagardn con caraon al Plan, la Prima ds antilauedad, en las
slguientes casos y con los siauientes moinitos.

al.— En los casos de ter 1&&010n laboral por causas 1

e

al Fondo, se le paga éxﬁ;J artlclpaan 12 diaz de =

wiukables
alds onor

'L...D

- T —— e

cada ano de servicio prg;jquSf'v-ur dia por ca
2l periodo que no 1nteg?e una- _anuallu,o Sl G 2
veces el salario nlnimo banCEF*O .anual de la zona STONOMITCA |
zliendo esta cantidad - que;.reoresente la :
CDmQUtP.Te

| FTRERPLNS AT Bt

1 ool casos Jde terminacion labQFEWZ;or T
al s=msieads, =2 le pagard "al particinante: 1:
) 3 ci '

& WSS

participante en los casos de termi
el Plan de Jubilaciones. obserwveando
anter iores. :

g usimfemo. la primz - de
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ARTICULO SEXTO- FINANCIAMIENTO DEL PLAN

Zl Plan se financiard Unicamente con

aportaciones e FOMNATUR
mismas gue serin las actuarialmente reguer idas para constituir
anualmente, a través de un fondo de inver=ion en fid=zicomiso
la reserva necesaria para cubrir lo= beneficics d=1 Plan.
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ARTICULO SEPTIMO ADMINISTRACION DEL PLAN

La administraciodn exclusiva del Plan estara
encomendada a un Comité Tecnico integrado pom un
minimo de cinco personas. las cuales seran
desjgnadas por FOMNATUR. Los mi=smbros del Comite

Técnico- -y, €n Su Caso, los suplentss, duraran en =u
cargo dos anos O hasta que sus sucesores havan sido
electos 'y tomen pos2sion dJde  Sus  Carcos. sin

sperjuicia de- que =1 mismo FONATUR nusda revocar eén

cualquier tiempo el nombramiento de uno o mas de los
citados miembros.

.

Los cargos d2 los 'm1embro~‘del Comité Técnico s
1

0
o

honarificos .« yﬁ_po.”_su— .dez mpeAc no Se percioira
cantidad alauna.’ - Para--que dicho Cemits T=onico
_jpnciones 1eoalm9nte:'debhrpﬂ asistir a sus jJunTas o
reuninnes por .1o nﬂnos la mayoria de las pearscnas
e la forman,ﬂ sy dec151nn“g i 3 Ly
Lean _rﬁﬁﬂdaC"‘Do; la -ﬂn)OrLH St g DernoNad
o De -cada “junfa o czunior ‘efaos i
Comlt ' T ]

lublesen actuado

a) Instruicr a ta i
habran de invert
en Fideicomi=o.

(53] Instruir &2 la Fiduciaria sobre lo= e 1
convenioz o contratos que deba celebrar para la
consecucidn de los fines del Fideicomiso.

&Y Instruir a la Fiduciaria sobre la aplicacion de
los fondos del pafrimonio fideicometido Yy de

oS

(=3
sus rendimient

~d) Instruir a la fiduciaria para el manejo vy
entrega del patrimonio fideicometido.

LA //} =g
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e) ~¥Yigilar 1la - debida .administracién, manejo v
: wdestino - del - patrimonio del fideicomiso,

N ] Acordar todos. - los actos que - sean
_necesarios . para . la custodia., conservacion,
.incremento y explotacion del mismo.

f) Revisar: la’  informacidén financiera o de
scualquier otra indole, que reciba de la
fiduciaria o <e cualaquiera de sSus miembros
debiendo i hacer las 0obDs 5*"1c1nn*‘
correspondlente durante  les 10 dias

stérfiores®a su ”Fécepc1on-- En caso que el

_ponlta&Tecnlco no nhaga ninguna observacidén por
.escrito a la fiduciaria sobre la informacion
rendida, deﬁera entenderse que estid -de acuerdo

: e
conYTET m1sma- St

a)l ‘Ins t:ulr a- la Tlduczarlﬂ ‘el otoraamients <de lo=
poderes\;que = Sex..requlerans:para-*el dsbhido
cumplimientor de los_flncs del “Fideicomizo.

hl Cualeaqulﬁla otra ; o~.1v=4ﬂ— qe la L&y -0 de
ezte Plan para’*el CUTD1 imlenta e 1oz Tinss s
gstk=a Elﬁ°1COm1501h

i) 1 Comité Técnico esta obhligsdo a presz=sntar &
FONATUR a2 lo menos: una vez al afAn. cuaniaz de
las aportaciones, asi como de loz randimisntos
obtenidos de ellas a través =l fideicwmizc
constituldo tn cuaLQJLer NOmwn FOMATUR

podra_ . e
sopre la
inver=siodn.

r al Comita
- o

xiail
adm

FONATUR v el Comité Teécnico, una vez analizados vy
evaluadosz,. podran aceptar como validoz lozs informes.
tablas, valuaciones v certificados, oplniones,
determinaciones o instruccicnes proporcionadas por
el Actuariol. )

Al hacerlo a=zi FOMATUR y el Comité Técnico quedarian
liberados de toda responsabilidad con respecto &
cualquier asciodn
dipha aceptacidn.

ejecutada de busna fé derivada de
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81 el . Comité Tecnico recibe pruebas leagalmente
*-*ahsfactorla »-de que una persona que tenga derescho
a recibir los beneficioa otoraados por este Plan. ==
encuentra incapacitada para recibirloz en el momento
en que estos beneficios deban cubrirse, el prosio
Comité . Técnico actuara - ds acuerdo con
nstrucciones que reciba dal representante -legal dé
dicha - persona incapacitada . o de 1a auvtoridad
iudicial competente. v gara la autorizacion -para =1
page de los beneficios a que tsnus derecho. dicha
persona. -En-este case, ‘la persona -que reciﬁétw-ﬂl

pagao menclonado, dsberid expedir un recibo que s
lo acredite v que servird a FOMATIIR v al Comitd
Técnico como fTiniquito o prueba <del cumplimiento d=
las obligaciones_,._coqtr_‘aidas por FOMNATUR.

€1 derecho 7 a: -;.obfener eﬂ cumplimiento: sda mlaz
obljt:lacnonec que procedan -conforme z este Plan Manla
obligacidén“icorrelativa - prescriben en el término aus

e -

las leyea pllcable:- Por 1o Ltanke. =i

o l. A
e nﬁaba remblr tales HeEasficion O cprian
e LA SU«- der e("h')‘:v no o3z raslama cdentioo
t:' mino,-. FONATUR cusdars L wbherado
Qiriigacion a su carao : et TEc

ir canc=lacian.

ChiE Ll &er (Pi-t

TSGR

51 alaun Beneficiario en =u solicitud para inar=sai
2 FONATUR o &l hacer =u elsccidn 4z bansficios o =5
respuasta a cualquier peticidn de inrormacion por
parte d=z FOMATUR vy del Comite Técnico, proporciona
declaracion errdnea u omite alain hecho importante,
Y no subsana la informacidn incorrectamente

proporcionada antes de recibir zu primer pago, el
monto de dichoz beneficios serd ajustacdo sobre 1la
baze de la realidad de los hechos, v el EXCRSO O
faltante en el monto de los pagoz cseri deducido o
aumentado en loz subsecuentes -pzagos en la propo orcion

qus lo determirZQ\I Actuario.
4 7 )

1 )

|

41 - \

- \

~las?
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que cualquier acto en gue el Bznariciaric Tra

ARTICULO OCTAVO GENERQLIDQéES

Los beneficios que otorga este Plan =on personzales e
inalienables. asi como intrasferibles d= tal modo

enaienar, anticipar., vender ., traspasar , ceder .
prometer o adauirir obligacions a Cargo oz
cualguier benpeficio aqus le pudi

respecto del presenteplan. ne surtirz efecoo
alauno nl serd reconacido por =1

51 un jubilado “quedase condenado por resolucidn
udicial al .pagd d= .una-=pension alimenticia, podri
licitar al- Comité Téconico . una fuorma opoional e

iquidacioén: que garantices la panzidn alimenticic

lempre v cUanQé no se:altere el wvalor actuarial ds
iy pensidn menstal de jubilacidn.

£1 e=ztablecimiento del - Plan no  centiers

alauno & los Ben: arios Fa coninin

zmpleoc. nl =£n for )

Limits el derecho de D

ta relaciodn .. contractual de trahaioc

=moleados. '

£sg= Plan para el Pago de Fonslol or Jubilacion
Erimas de ‘Antiquedad tisne ¢ cunrir vy en S
cazo anticipar beneficics a2 de cualuuier tipe
de disposiciones contraciua egales . aus 20 la
materia existan o llaa emistir: en
consacuencla, las aportacio =z por FONATUR =3
este Plan v los beneficios ns tivoz del mi=mo.
nececariamente deberin conside; ‘ como hechos a
cuenta Y en cumplimiento disposiciones
contractuzles o legales que ateria existan o
llegaren a existir.
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La pensidon del Plan, definida en el Articulo v
este Plan, aunada a la pensidén del IM33.

&n
en ninain
caso excederd, a la fecha de su otorgamiento. d=l
100% 'del promedio del sueldo mensual nesto OQFPLD do
por el empleado duranfe el dltimo afio de servicios.

=0

En caso de que la pensidn del IMS3 v la que resulte
del Plan conforme al articulo Cuai ta citado

excediera del limite antes indicado. se reducira 1

p2nsion del Plan en la madida en aue 33 necesari

hasta 1gualar dicho limite, a lo auz establdce =

parrafo anterior.

‘En. caso de gque los decursos del Plan lo vermitan,. el
Comité. Tecnlco de FONﬂTUR podra. oyendo la opiniodn
del.. ﬂctuarlonsg,con51derando el aumento en =21 cozto
des Ta v1da‘iﬁhqrementar las pensionss de jubilaciss

ctorgadas ba}OAeste Plan.

2 participacion =n -el Plan -esta condicic
rl Participante  ‘conterve ** ‘la

v

tipulada renr€l articuloiferderc.
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ARTICULO NOVENGC MODIFICACION

FONATUR sz reserva &l derecho de modificar o enmendar. en
todo o en parte., en cualauier momente, cu ualgquiera de las
provisionas del Plan,-siempre v cuando las modiflcaciones ©
enmiendas no priven a cua lquier Jubilado o Beneficiarico d=
alauno de los beneficios emanados del mismo Plan & due tendria
derecho =n ese momento. :

el SubUP;fﬁ
B snterao.. = aplicarén
&l nonpnto = =» dio erigen

. e
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ARTICULO DECIMO- TERMINACION DEL PLAN

FONATUR se reserva el derecho ds dar Dor terminad
este Plan en cualquier tiempo sin que por elloc =
1
0N

fl) m |:‘_‘|

per judiquen 1los derechos de los Jubilados o s
Beneficiarios. los cuales se adquirieron c
anterioridad a dicha terminacidn.

Todas las obligaciones contraidas- por FONATUR =i
este Plan, quedan: su;]e;_as a la condicion suspensiva
de que, en c:_ua':.tquier,';. que =& implante o o=
amplie . alc:tm ozs‘tena da i ;

c:quivalem:e** blen sea por: disnos
cualquier otro: medlo que su‘-‘tituya
parcialment®:, los benef 1c‘
presente Planiien: faVOr

Seneticiar 108.‘ Hsj : E.in e
Paco de Pensiones .'por Jubi
antiquedad, total o Darc

=ido el caso. ¥

cualquier responsablilidad 1

tal sistema .-.de.  jubilacio
zujetandose eih . todo. cas
‘:*J.ébosir:iones aue resulien Z

5i una ver garantizado €1l
correspondiente a 1lo=z Jubiladez
tuvieran derecho a la Jjubilacidr.,

1 remanente.,
proceda .
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ARTICULO UNDECIMQO IMPUE

STOS
%

e Jubllacidn uns e«
Federal el gia
.2 1a& resolucisn




